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ALV woensdag 1 Maart 2023
• Presentatie door Anita Vreugenhil m.b.t. Your Coach Next Door (www.ycnd.nl) en 

hun werk met kinderen met obesitas. De link naar basketbal en BC Kimbria is dat 
deze jongeren aangeven graag te willen basketballen.

• Presentatie door Michael (Mike) Rawson over zijn plannen tot het starten van een 
Maastricht Basketball BV onder de reeds opgerichte Maastricht Basketball 
Holding Ltd.

• En het plaatsen van een professioneel team binnen/onder de licentie van BC 
Kimbria in de promotie divisie. Doel promotie afdwingen naar  BNXT league 
(https://bnxtleague.com/nl).

• Na bovenstaande presentaties zijn veel discussies, vragen en zorgen ontstaan. 
Daardoor is het niet tot een stemming gekomen, maar is besloten een commissie 
te vormen die de mogelijkheden, risico’s, voor- en nadelen verder gaat 
onderzoeken. Commissie bestaande uit Michel Baten, Casper Stevens, Jos Wolfs, 
Tim Adank, Stef Aelmans, Mattijs Melchior en Jorge Michielsen.

http://www.ycnd.nl/
https://bnxtleague.com/nl


Vragen naar aanleiding van de ALV
• Wat is de bedoeling ?

• Wordt BC Kimbria overgenomen ?

• Waarom zouden wij dat willen? 

• Samenwerkingscontract? 
- Eerst ter goedkeuring aan de ALV voorgelegd worden;
- Garanderen dat BC Kimbria financieel en juridisch een eigen identiteit blijft;
- BC Kimbria geen enkele verantwoordelijkheid voor het op te richten professionele 
team zal hebben;

• Kan mijn kind volgend seizoen nog bij BC Kimbria basketballen ?

• Bestuur BC Kimbria Seizoen 2023-2024

Onafhankelijk van de vraag of er een samenwerking met Maastricht Basketbal Ltd komt of niet dient BC Kimbria volgend seizoen 
een volledig bestuur te hebben. We willen dan ook nogmaals met nadruk erop attenderen: zonder bestuur geen basketbal. De 
situatie is momenteel nog steeds dat we
a) geen voorzitter,
b) geen penningmeester, wel heeft zich een kandidaat gemeld
c) geen lid algemene zaken, wel heeft zich een kandidaat gemeld
voor het bestuur Seizoen 2023-2024 hebben.
Nogmaals: zonder een volledig Bestuur en vrijwilligers die taken als trainer, in commissies etc op zich nemen voor Seizoen 2023-
2024 is niks zeker over start volgend seizoen.



Opdracht commissie
De opdracht voor de commissie was om te onderzoeken wat deze 
samenwerking met MBH nou precies betekent voor BC Kimbria. Er zijn 
veel zorgen om:

• De risico’s die de samenwerking met zich meebrengt ?

• Wat de samenwerking precies inhoudt ?

• Welke voor- maar zeker ook nadelen brengt deze samenwerking met 
zich mee?

• Als er iets misgaat met MBH kan BCK dan aansprakelijk gesteld 
worden

• Is er een juridische en financiële scheiding tussen MBH en BCK ?

• Kan BCK de NBB licentie kwijtraken als er iets gebeurd met MBH ?



Wat heeft de commissie gedaan ?
Gezien de korte tijd beschikbaar tussen de vorige ALV en deze ALV heeft de 
commissie zich gefocused op een aantal zaken die direct van belang zijn.

• Navraag bij de NBB of inschrijving in de promotie divisie haalbaar is en hoe het zit 
met een aansprakelijkheidsverzekering voor het bestuur.

• Onderzoek bij KvK naar soort vereniging en hoofdelijke aansprakelijkheid van 
bestuursleden.

• Navraag bij de NBB of de licentie van BCK in gevaar is mocht het misgaan in de 
samenwerking met MBH

• Navraag bij een accountant of beoogde geldstromen nog issues kunnen 
opleveren voor BCK.

• Onderhandeld met MBH over de contract voorwaarden.

• Navraag bij jurist of het samenwerkingscontract geen risico’s oplevert voor BCK. 

• Navraag bij andere vereniging die eenzelfde soort constructie hebben.



Wat is de uitkomst van het onderzoek?
• Inschrijving in de promotie divisie is niet gegarandeerd, mocht dit niet lukken dan 

proberen we 1ste divisie of maken we gebruik van de reeds bestaande inschrijving in de 
2de divisie.

• M.b.t. de licentie van BCK, hier lopen we geen risico. Mocht MBH ophouden te bestaan, 
dan wordt het team teruggetrokken en volgt er hooguit een boete.

• M.b.t. de aansprakelijkheidsverzekering van het bestuur. Dit is collectief verzekerd via de 
NBB voor een bedrag van €250.000,-.

• Onderzoek bij KvK wijst uit dat het bestuur niet hoofdelijk aansprakelijk is, tenzij er 
sprake is van malbestuur. 

• Contract voorwaarden komen in een aparte slide aan bod.

• Door een jurist is nog niet bevestigd of het samenwerkingscontract geen risico’s oplevert 
voor BCK. Dit is nog een open punt, maar wel belangrijk!

• BCK en MBH zijn financieel en juridisch 2 aparte entiteiten en BCK kan niet aansprakelijk  
worden gesteld door derden indien die derden een contract hebben afgesloten met MBH 
en MBH hun verplichtingen niet nakomt. Dit is nog een open punt, maar wel belangrijk!



Contract voorwaarden
Het contract ligt ter inzage. Belangrijkste voorwaarden zijn:

• Duur en opzeg termijn ?
• Contractduur van 3 jaar met in het eerste jaar een evaluatie moment in Januari 2024 en de mogelijkheid om het contract te beëindigen na 

einde seizoen. Daarna opzegtermijn van 1 jaar.
• Echter verwacht MB dat BCK haar schadeloos stelt op het moment dat het contract tussentijds opgezegd wordt.

• Verwachtingen van MBH aan het adres van BCK ? (Artikel 2 in het contract)
• Beperkt aantal keren toegang tot het ledenbestand van BCK via communicatie commissie voor o.a. bezetting jurytafel pro-team (tegen 

vergoeding) 
• Hulp bij zaal reservering indien zaalhuur via Maastricht Sport geregeld moet worden.
• Aanstellen contact persoon voor MBH binnen BCK (wordt ingevuld door Michel Baten en Jorge Michielsen)
• Hulp bij overschrijvingen van buitenlandse spelers (fiba transfers) en inschrijven van spelers bij de NBB.
• Als BCK ophoudt te bestaan gedurende de contractduur dan heeft MBH het recht de licentie van BCK over te nemen. 

• Wat mag BCK van MBH verwachten ? (Artikel 1 en 3 in het contract)
• Support bij herstructurering BCK in de vorm van 60u consultancy.
• Support bij opstellen opleidingsplan per leeftijdscategorie incl. oefenstof.
• Support door coaching staf pro-team op trainingsavonden bij training geven.
• Support pro spelers bij trainingen t.b.v. demonstreren oefeningen en fundamentals.
• BCK mag 3  BS3 scheidsrechters op naam aanleveren aan de NBB waarbij de vergoeding voor fluiten en de opleiding naar BS4 betaald wordt 

door MBH. 



Nadelen
• Er staat een artikel in het contract over schadeloos stelling van MB 

door BCK in het geval contract wordt opgezegd. Wat dit betekent, 
moet nog uitgezocht worden door de juristen ??? Dit artikel is nog 
een zorgenpunt van de commissie waar we pas afgelopen maandag 
achter gekomen zijn en waar nog over onderhandeld wordt. 

• Mogelijke imago schade mocht het niet lopen zoals gedacht.

• Indien inschrijving in 2de divisie het hoogst haalbare is, zou dat invloed 
kunnen hebben op het huidige team (voor zover er nog een team is 
volgend seizoen).

• Indien succesvol bestaat de mogelijkheid dat de wachtlijst nog groter 
wordt dan hij nu al is.



Voordelen
• Herstructurering van de club.

• Budget en ondersteuning om de huidige structuur van BC Kimbria door te lichten, in kaart te brengen en waar nodig 
bij te stellen.

• Professionalisering en stabilisering van de club op operationeel niveau; financieel gezond.

• Uitwerken basketbal opleidingsplan jeugd.
• Met hulp van Maastricht Basketball en de coach die Maastricht Basketball in zal brengen zal een volledig 

opleidingsplan worden opgesteld voor BC Kimbria, waarin niet alleen doelstellingen maar ook oefeningen worden 
uitgewerkt zodat (beginnende) trainers beter begeleid kunnen worden.

• Ondersteuning onervaren trainer/coaches.
• Tijdens trainingsmomenten zal er begeleiding beschikbaar zijn om (beginnende) trainers te helpen en/of zal training 

worden verzorgd.

• Scheidsrechters problematiek landelijke teams.
• MBH draagt bij aan de aanstelling van 3 BS-3 scheidsrechter en de mogelijkheid om via BC Kimbria een opleiding BS-

4 aan te bieden.

• Andere genoemde mogelijkheden die echter nog onderzocht en uitgewerkt dienen te worden.
• Samenwerking op het gebied van sponsorwerving
• Internationale coach clinics en clinics voor spelers.
• 3x3 toernooi
• Samenwerking YCND



Conclusie van de commissie

• Als commissie hebben we te weinig tijd gehad om alles goed te 
onderzoeken en/of te onderhandelen. Hierbij waren we ook afhankelijk 
van responstijden van externe factoren zoals MBH, de NBB en juristen.

• Het contract heeft nog altijd punten die niet duidelijk genoeg zijn en 
punten die ongunstig zijn voor BC Kimbria. Hier moet verder onderhandeld 
over worden.

• Er is nog geen juridische goedkeuring voor het contract.

• Aanbeveling is dat BC Kimbria geld uittrekt voor het betalen van een jurist 
zodat de belangen van de club goed behartigd zijn en alle risico’s zoveel 
mogelijk zijn afgedekt.

• Stemmen over een samenwerking gebeurt dus op voorwaarde dat vóór 1 
mei wel nog een goed contract wordt onderhandeld en goedgekeurd.



Hoe verder indien ALV akkoord geeft ?
• Inschrijving de deur uit voor promotie divisie / 1ste divisie en 2de divisie team voor 1 April.

• Verdere contract onderhandelingen en controle door jurist. Dit moet voor 1 mei, anders moet het team 
teruggetrokken worden. Moet wel afgestemd worden met MBH of ze hiermee akkoord gaan.

• Aanstellen liaison persoon. 
• Hiervoor zijn al 2 kandidaten voor het eerste jaar in ieder geval. Deze 2 kandidaten willen ook helpen bij het herstructureren 

van de club en het opzetten van het opleidingsplan.

• Het eerste jaar zal vooral een jaar zijn van elkaar leren kennen en weten wat we aan elkaar hebben.

• Onderhandelen over verdere samenwerking, zaken waar nu geen tijd voor is geweest. Dit zal vooral in het 
eerste jaar plaatsvinden.

• Zoals bijvoorbeeld gesprekken met YCND en wat de driehoek BCK, MBH en YCND voor elkaar kunnen betekenen.
• Verkennen van mogelijkheid om dames basketbal te ontwikkelen.
• Verkennen van mogelijkheid om het rolstoel basketbal weer op te pakken.
• Verkennen van mogelijkheid om een scheidsrechters academie te starten. 
• Verkennen van mogelijke kostenbesparing door gezamenlijk in overleg te gaan met Maastricht Sport.
• Verkennen van mogelijkheden om gezamenlijk sponsoren te werven.
• Verkennen van mogelijkheden door met hulp van BCK een NBB erkende coaching clinic te organiseren.
• Verkennen van mogelijkheden door met hulp van BCK een 3x3 toernooi te organiseren.



Bestuur BC Kimbria Seizoen 2023-2024
Onafhankelijk van de vraag of er een samenwerking met Maastricht 
Basketbal Ltd komt of niet dient BC Kimbria volgend seizoen een volledig 
bestuur te hebben. We willen dan ook nogmaals met nadruk erop 
attenderen zonder bestuur geen basketbal !
Momenteel heeft BCK voor het bestuur seizoen 2023-2024 nog steeds geen:
• geen voorzitter.
• geen penningmeester. 
• geen lid algemene zaken.

Nogmaals: zonder een volledig Bestuur en vrijwilligers die taken als trainer, 
in commissies etc op zich nemen voor Seizoen 2023-2024 is niks zeker over 
start volgend seizoen.



Secretaris
Karin Verstraeten

Voorzitter
vacature!

Penningmeester
Kunto van Straten

vacature!

Liaison Maastricht 
Basketbal b.v.
Michel baten

Jorge Michielsen

Basketbal zaken
Bas Janssen

Algemene zaken
Christoph Meng

vacature!

Sponsor Commissie:

Vacature!

Ledenadministratie:
Karin Verstraeten

Activiteiten Commissie:
Christoph Meng

Communicatie Commissie: 
Olga van Maanen

Sociale zaken:

Vacature!

Technische Commissie:
Bas Janssen
Chris Willems
Marja Veenstra

Materiaal Commissie:
Yolande Valentijn 

vacature!

Wedstrijd Secretariaat:
NBB contactpersoon
Marja Veenstra (Maastricht Sport)
Anna Leonardi (senioren)
Khrystyna (jeugd)

SKP-er:
Contactpersoon 
scheidsrechters op naam

vacature!

Kas controle Commissie:

??



Wat kan ik doen voor de club ?

Heb je interesse om een van de vacatures in te vullen, dan kun je 
contact opnemen met Christoph Meng middels email 
(c.meng@maastrichtuniversity.nl) of spreek hem aan na de 
vergadering.

Helaas kunnen we jullie nog geen uitgebreid overzicht aanbieden met 
taken die gedaan moeten worden, maar daar gaan we z.s.m. mee aan 
de slag.

!! VELE HANDEN MAKEN LICHT WERK !!

mailto:c.meng@maastrichtuniversity.nl




Dan is het nu tijd om te:



Your Coach Next Door (YCND)
Anita Vreugdenhil



KvK (https://www.kvk.nl/informatiebank/de-
vereniging/)
• Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid
Deze vereniging richt je op via een notaris en heeft statuten. De vereniging heeft dezelfde 
rechten en plichten als een burger. De vereniging kan bijvoorbeeld een gebouw kopen, geld lenen 
en een erfenis ontvangen. Wil je in aanmerking komen voor subsidies? Dan is volledige 
rechtsbevoegdheid vaak een vereiste. De vereniging is aansprakelijk, de bestuurders zelf 
meestal niet.

• Aansprakelijkheid en schulden
Een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid is een rechtspersoon. Dit betekent dat 
je als bestuurder in principe niet aansprakelijk bent voor de schulden van de vereniging, 
maar de vereniging zelf wel. Er zijn wel uitzonderingen op deze regel. Bestuurders zijn 
bijvoorbeeld wel aansprakelijk bij wanbestuur of als de vereniging (nog) niet is 
ingeschreven in het KVK Handelsregister. Geef daarom bestuurswisselingen binnen 8 
dagen door aan KVK. Afgetreden bestuurders die nog in het Handelsregister staan, 
kunnen namelijk aansprakelijk gesteld worden voor eventuele schulden.

https://ondernemersplein.kvk.nl/aansprakelijkheid-van-bestuurders/
https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/wijziging-doorgeven/bestuurswissel-stichting-of-vereniging/

